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ACTA PROVISIONAL DE SELECCION DE PROFESORADO, REF: PROXECTO ERASMUS+
N¢ Proxecto: 2020-1-ES01-KA102-079982

Reunida a comisidn avaliadora do centro educativo CIFP As MERCEDES, con enderezo en Av.da de
Madrid, 75-27002 Lugo.

ACORDA:
1.- Aplicar as regras indicadas no Anexo | (adxunto) para o procedemento de seleccidn.

2.- Gardar as probas documentais sobre o proceso de seleccién seguido, que poderan ser solicitadas
pola Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional no caso de revisién documental ou
auditoria solicitada polo SEPIE ou outro organismo competente.

3.-Que os estudantes deste centro, seleccionados provisionalmente para participar como
beneficiarios dunha beca a través do Consorcio de mobilidades da Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacion Profesional e Universidades ¢ abeiro do proxecto arriba referido son:

1.- Sagrario SAnchez Ramil ..........cccooiiiiiiciiicieisie e veeneeneee. 7 PUNTOS.

2.- Mercedes AIVarez Uria ...........c.ccocvveoveoeeieceeisicesesnseeseersesssessessssssssnesnssssensssssnsennenee 1 PUNTOS.

4.- Non hai profesores/as de reserva

5.- Establecer un periodo de 5 dias naturais para posibles reclamaciéns.

E para que asi conste asinase o presente documento.

Lugo a 21 de decembro de 2022

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
Acta provisional de seleccion de profesorado. Proxecto Erasmus de la Unién Europea
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ANEXO |
Criterios de seleccion de profesorado para a participacion como beneficiarios dunha beca dentro
do Consorcio de mobilidade do proxecto N.2 2020-1-ES01-KA102-079982 no marco do programa
Erasmus+ da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades.
A seleccion farase en base 0s seguintes criterios recollidos no artigo 5 da resolucién da Conselleria de
Cultura, Educacién, Formacién Profesional e Universidades.
1. Antigliidade no centro (maximo 2 puntos).
- Con data de destino definitivo anterior ao curso 2017/2018: 2 puntos.
- Con data comprendida entre o curso 2017/2018 e a actualidade: 1 punto.

- Con destino provisional: O puntos.

2. Competencias linglisticas no idioma do pais de acollida ou idioma de traballo, no
caso de que sexa diferente a do pais de acollida (maximo 5 puntos).

A valoracion das competencias linguisticas farase tendo en conta as seguintes variables:

a) Certificacions de competencias lingtiisticas aportadas.

b) Probas realizadas no propio centro, no caso de que non tefa certificacion de competencias
linguisticas.

c) Calquera outro método para probar as competencias lingliisticas decidido polo comité de
seleccion.

3. Competencias persoais e actitudes (maximo 3 puntos).

Esta valoracion farase tendo en conta a opinién do equipo directivo do centro sobre a idoneidade do
profesorado para aplicar no centro a informacion recibida.

Deberase obter neste apartado un minimo de 1,5 puntos para poder ser seleccionado.
4. Outros.
No caso de empate nos méritos darase prioridade, pola seguinte orde:

4.1 Ao profesorado que nunca participara en movilidades do programa Erasmus+..
4.2 Por sorteo.

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
Acta provisional de seleccion de profesorado. Proxecto Erasmus de la Unién Europea
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ANEXO |
Criterios de seleccion de profesorado para a participacion como beneficiarios dunha beca dentro
do Consorcio de mobilidade do proxecto N.2 2022-1-ES01-KA131-HED000055324 marco do
programa Erasmus+ da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades.
A seleccion farase en base 0s seguintes criterios recollidos no artigo 5 da resolucién da Conselleria de
Cultura, Educacién, Formaciéon Profesional e Universidades.
1. Antigliidade no centro (maximo 2 puntos).
- Con data de destino definitivo anterior ao curso 2017/2018: 2 puntos.
- Con data comprendida entre o curso 2017/2018 e a actualidade: 1 punto.

- Con destino provisional: O puntos.

2. Competencias lingisticas no idioma do pais de acollida ou idioma de traballo, no
caso de que sexa diferente a do pais de acollida (maximo 5 puntos).

A valoracion das competencias linglisticas farase tendo en conta as seguintes variables:

a) Certificacions de competencias linglisticas aportadas.

b) Probas realizadas no propio centro, no caso de que non tefa certificacion de competencias
linglisticas.

c) Calquera outro método para probar as competencias linglisticas decidido polo comité de
seleccion.

3. Competencias persoais e actitudes (maximo 3 puntos).

Esta valoracion farase tendo en conta a opinién do equipo directivo do centro sobre a idoneidade do
profesorado para aplicar no centro a informacion recibida.

Deberase obter neste apartado un minimo de 1,5 puntos para poder ser seleccionado.
4. Outros.
No caso de empate nos méritos darase prioridade, pola seguinte orde:

4.1 Ao profesorado que nunca participara en movilidades do programa Erasmus+..
4.2 Por sorteo.

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
Acta provisional de seleccion de profesorado. Proxecto Erasmus de la Union Europea
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ACTA PROVISIONAL DE SELECCION DE PROFESORADO, REF: PROXECTO ERASMUS+
N¢ Proxecto: 2020-1-ES01-KA103-079499

Reunida a comision avaliadora do centro educativo CIFP As MERCEDES, con enderezo en Av.da de
Madrid, 75-27002 Lugo.

ACORDA:
1.- Aplicar as regras indicadas no Anexo | (adxunto) para o procedemento de seleccidn.

2.- Gardar as probas documentais sobre o proceso de seleccién seguido, que poderan ser solicitadas
pola Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional no caso de revisién documental ou
auditoria solicitada polo SEPIE ou outro organismo competente.

3.-Que os estudantes deste centro, seleccionados provisionalmente para participar como
beneficiarios dunha beca a través do Consorcio de mobilidades da Conselleria de Cultura, Educacidn,
Formacién Profesional e Universidades 6 abeiro do proxecto arriba referido son:

1.- Sagrario Sanchez Ramil .........ccccocooiiviiiiiiiecee e 7 PUNTOS.
L TR LT ] OO ——— -
3. Leticia Conde CaStlO  .....c.ccciiiciececie ettt eee s st st st stesaeeresreeneeaeaen 6,5 puntos.
4. Lorena:Méndez: Fernandez .....cuusuavmmmrsswssmmomassisssiamnsssaismas 3 PUNLOS:

4.- Non hai profesores/as de reserva

5.- Establecer un periodo de 5 dias naturais para posibles reclamacidns.

E para que asi conste asinase o presente documento.

O director do CIFP As Mercedes = ision avaliadora

As.do: J 4 O As.do: Félix Méndez Teijeiro

Lugo a 21 de decembro de 2022

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea

Acta provisional de seleccion de profesorado. Proxecto Erasmus
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ANEXO |
Criterios de seleccion de profesorado para a participacion como beneficiarios dunha beca dentro
do Consorcio de mobilidade do proxecto N.2 2020-1-ES01-KA103-079499 marco do programa
Erasmus+ da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e Universidades.
A seleccion farase en base 6s seguintes criterios recollidos no artigo 5 da resolucién da Conselleria de
Cultura, Educacion, Formacidn Profesional e Universidades.
1. Antigiiidade no centro (maximo 2 puntos).
- Con data de destino definitivo anterior ao curso 2017/2018: 2 puntos.
- Con data comprendida entre o curso 2017/2018 e a actualidade: 1 punto.

- Con destino provisional: 0 puntos.

2. Competencias lingiiisticas no idioma do pais de acollida ou idioma de traballo, no
caso de que sexa diferente a do pais de acollida (maximo 5 puntos).

A valoracion das competencias lingiiisticas farase tendo en conta as seguintes variables:

a) Certificaciéns de competencias lingiisticas aportadas.

b) Probas realizadas no propio centro, no caso de que non tefia certificacion de competencias
linguisticas.

c¢) Calguera outro método para probar as competencias linguisticas decidido polo comité de
seleccion.

3. Competencias persoais e actitudes (maximo 3 puntos).

Esta valoracion farase tendo en conta a opinién do equipo directivo do centro sobre a idoneidade do
profesorado para aplicar no centro a informacidn recibida.

Deberase obter neste apartado un minimo de 1,5 puntos para poder ser seleccionado.
4. Outros.
No caso de empate nos méritos darase prioridade, pola seguinte orde:

4.1 Ao profesorado que nunca participara en movilidades do programa Erasmus+..
4.2 Por sorteo.

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
Acta provisional de seleccién de profesorado. Proxecto Erasmus de la Unién Europea



