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1 Introducion

A administracion educativa galega presenta, a través do VIII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes 2022-2027, o Plan de Igualdade no dmbito educativo co obxectivo de
impulsar o cambio de valores, actitudes, roles e estereotipos que sustentan a desigualdade de xénero a través

dun modelo educativo que promova a equidade entre mulleres e homes en todas as stas dimensidns.

Asemade, o VIII Plan Estratéxico de Igualdade 2022-2027 recolle diversas lifias de actuacidn a ter en conta dentro

do contexto educativo. En concreto:
- As mulleres na ciencia e na investigacion.
- Educacién para a igualdade e prevencién das violencias contra as mulleres.
- Intervencién para a erradicacion da violencia de xénero.

A partir destes referentes abdrdase no centro a elaboracién do Plan de Igualdade que se centra na coeducacién e
na prevencién da violencia de xénero dende unha perspectiva estrutural, integral e transversal e que recolle de
xeito sistematico as medidas que se desenvolveran nas diferentes areas do ambito educativo do centro dirixidas

a comunidade educativa, nomeadamente ao alumnado e ao profesorado.

Unha vez desenvolta a diagnose, que permitira entender o punto de partida, serd preciso dar a resposta adecuada,
para o que se teran que ir establecendo prioridades de acordo coas necesidades detectadas no estudo de diagnose.
Deste xeito, xustificase a elaboracion deste plan de igualdade no centro, como forma estruturada e planificada de
responder ante unha realidade analizada cara a consecucion dun proxecto enmarcado na coeducacion e de acordo

cos obxectivos formulados neste eido pola Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade.

2 Contexto normativo

Este plan de igualdade circunscribese no seguinte marco normativo:

Normativa estatal:

- Constitucién Espafiola de 1978.

- Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, na que se establece como principio da educacién no
artigo 1 “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e
mulleres, asi como a prevencién da violencia de xénero”. No artigo 2 dise que o sistema educativo se
orientard a consecucién de determinados fins, nos que salienta a “educacidn no respecto dos dereitos e

liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres (...)".
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Lei Orgéanica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
Lei Orgéanica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificaciéns e da formacion profesional.
Lei Orgénica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccidn integral contra a violencia de xénero.

Lei Orgéanica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e homes.

Normativa autondmica:

Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacidn profesional do
sistema educativo de Galicia determina, no seu artigo 3.2, que a formacidn profesional fomentara a
igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres para accederen a unha formacion que

permita calquera tipo de opcidns profesionais, asi como o seu exercicio.
Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencidn e o tratamento integral da violencia de xénero.

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gais, transexuais,

bisexuais e intersexuais en Galicia.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e

participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.
Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

Instrucion do 6 de setembro de 2019, da Direcciéon Xeral de Educacidon, Formacidn Profesional e
Innovacion Educativa, para a elaboracién de plans de igualdade no curso 2010/2020, nos centros docentes
sostidos con fondos publicos de niveis non universitarios da Conselleria de Educacién, Universidade e

Formacidn Profesional.
VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020.

VIl Plan Estratéxico de Igualdade 2022-2027.

Analise da situacion do centro

3.1

Contexto do CIFP

As instalacions do CIFP As Mercedes estdn situadas na parte sueste da cidade de Lugo, na saida con

direccién Madrid. Situado nun dos emprazamentos de maior crecemento urbanistico na ultima década, a zona

dispdn de grandes avenidas, zona verdes e espazos recreativos e multitude de puntos de interese social e cultural.
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A pouca distancia atépanse o Campus Universitario, a Escola Oficial de Idiomas, o Conservatorio de Musica e
Escola de Danza, espazos deportivos (piscinas municipais e pavilléon universitario) asi como a Comisaria de Policia
Local. A cidade conta cunha poboacién que supera os 98.000 habitantes, segundo os datos de 2023 do Instituto

Nacional de Estatistica.

O CIFP As Mercedes de Lugo, forma parte da rede de Centros Integrados de Formacion Profesional do Sistema
Educativo de Galicia, formado por 28 centros, e no que se desenvolven acciéns formativas de formacién
profesional inicial ou regrada, e formacidén para o emprego, asi como os procedementos de acreditacion de

competencias.
Os datos do centro son:
Nome do centro: CIFP As Mercedes
Direccion: Avenida de Madrid, 75 C.P. 27002. Lugo Tfno.:982 828 001; Fax: 982 250 429

Correo electronico: cifp.asmercedes@edu.xunta.gal

A) CIFRAS ALUMNADO

Na cidade de Lugo a maioria das familias tefien un nivel modesto de renda e viven, fundamentalmente, das
actividades relacionadas co sector servizos ou co sector primario, pois a provincia de Lugo vive principalmente da
agricultura e da ganderia. Por outra banda, na cidade, hai dous poligonos nos que se atopan un gran nimero de
empresas con ingresos de facturacion altos. No ambito da nosa Comunidade hai empresas que son modelos de

xestion e desenvolvemento empresarial.

O alumnado do centro educativo provén na sia maior parte de centros da propia cidade ainda que tamén existe
unha parte importante que se despraza dende os concellos limitrofes da provincia. Asemade, dado que na oferta
educativa dos Ultimos cursos existen ciclos que non se imparten en ningin outro centro da comunidade galega,

contamos con alumnado doutras provincias.

O alumnado que provén de zonas rurais € moi significativo, o que normalmente favorece a integracion, xa que a
maioria do alumnado non se cofiece ao principio do curso ao proceder de centros distintos e encéntranse no
centro educativo onde se van relacionando e vaise creando un ambiente moi cordial por norma xeral. Dita orixe
do dmbito rural achega elementos moi positivos ao pofier de manifesto que o alumnado ten uns valores de

constancia e traballo propios dos traballos familiares.
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O alumnado matriculado no centro no curso 2025/26 ascende a 1041, das que 751 correspdndense con alumnos

e 290 con alumnas. A distribucién por familia profesional seria a seguinte:

COMERCIO E MARKETING

Homes 13 72,20%
Ciclos Basicos

Mulleres 5 27,80%

Homes 33 55%
Ciclos Medios

Mulleres 27 45%

Homes 123 40,59%
Ciclos Superiores

Mulleres 180 59,41%

Homes 21 55,26%
Curso de Especializacion

Mulleres 17 44,74%

INSTALACION E MANTEMENTO

Homes 6 75%
Ciclos Basicos

Mulleres 2 25%

Homes 65 89%
Ciclos Medios

Mulleres 8 11%

Homes 72 91%
Ciclos Superiores

Mulleres 7 9%
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ENERXIA E AUGA

Homes 28 84,84%
Ciclos Superiores

Mulleres 5 15,16%

Homes 12 100%
Curso de Especializacidn

Mulleres 0 0%

TRANSPORTE E MANTEMENTO DE VEHICULOS

Homes 23 92%
Ciclos Basicos

Mulleres 2 8%

Homes 145 94,15%
Ciclos Medios

Mulleres 9 5,85%

Homes 151 87,79%
Ciclos Superiores

Mulleres 21 12,21%

Homes 38 90,48%
Curso de Especializacidn

Mulleres 4 9,52%

SEGURIDADE E MEDIOAMBIENTE

Homes 21 87,5%
Ciclos Medios

Mulleres 3 12,5%

B) CIFRAS PROFESORADO

No referente ao profesorado, recdllense os seguintes datos:
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Homes 4 30,77%
Comercio e Marketing

Mulleres 9 69,23%
Instalacion e Homes 8 53,33%
Mantemento Mulleres 7 46,66%

Homes 2 50%
Enerxia e Auga

Mulleres 2 50%
Transporte e | Homes 21 84%
mantemento de

0,

vehiculos Mulleres 4 16%
Seguridade e | Homes 0 0%
Medioambiente Mulleres 3 100%

Homes 0 0%
FOL

Mulleres 6 100%

Homes 1 16,66%
Inglés

Mulleres 5 83,33%

HOMES MULLERES
36 36

C) CIFRAS RELATIVS AOS NOMEAMENTOS DO CENTRO

EQUIPO DIRECTIVO

Director

Joaquin Expdsito Lopez

Vicedirectora

Maria Vazquez Armesto

Xefe de Estudos

Angel Sdnchez Dacal
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Secretaria

Eva Maria Fernandez Dopico

HOMES

MULLERES

2 (50%)

2 (50%)

XEFATURAS DE DEPARTAMENTO

Comercio e Marketing

Amalia Rivas Tomé

Instalacién e Mantemento

Juan Carlos Fernandez Lépez

Enerxia e Auga

Victor Manuel Paz Cortinas

Transporte e Mantemento de Vehiculos

Maria Isabel Tomé Lépez de Silanes

Seguridade e Medioambiente

Monica Rojas Losada

FOL

Maria Nuria Cadérniga Vega

Inglés

Nuria Prieto Diez

HOMES

MULLERES

2 (28,5%)

2 (71,5%)

COORDINACIONS E DEPARTAMENTOS NON DIDACTICOS

Innovacién e Formacién do Profesorado

Laura Enriquez Barcia

Relacidns con empresas

Inés Pifieiro Iglesias

Emprendemento

Elena Otero Lozano

TIC

Cristina Gonzalez Dacal

Programas Internacionais

Mercedes Alvarez Uria

Lingua Galega

Maria Pilar Gandoy Dominguez
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Biblioteca Montserrat Riopedre Diaz

Convivencia e Benestar

Pablo Grande Estévez

Programas Plurilinglies

Pablo Quintela Sotelo

Departamento de Calidade

Félix Méndez Teijeiro

Departamento de Orientacion Profesional

Nerea Lopez Ares

Departamento de Acreditacion e Probas

Maite Costa Barbara

HOMES

MULLERES

3 (25%)

9 (75%)

3.2  Anadlise DAFO
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMEAZAS
e . . Colaboracién con .
Compromiso institucional | Persistencia de empresas Influencia de
do centro cos principios | estereotipos de xénero P . estereotipos sociais e
. . - . . comprometidas coa . .
de igualdade, inclusiéon e | en determinadas familias | . culturais arraigados na
igualdade e a

non discriminacion

profesionais

responsabilidade social

contorna

Integracion do Plan de
Igualdade noutros plans
do centro

Desigual representacion
de mulleres e homes
nalguns ciclos formativos

Uso de datas clave (8M,
25N, Dia da Muller e a
Nena na Ciencia...) como
ferramentas educativas

Incremento e discursos
negacionistas sobre a
igualdade de xénero na
sociedade

Capacidade do centro
para influir na orientacion
académica e profesional
do alumnado

Falta de indicadores
sistematizados para
avaliar o impacto real das
medidas de igualdade

Incorporacién da
perspectiva de xénero na
orientacién laboral e no
emprendemento

Risco de que o Plan de
lgualdade se perciba
como un tramite
administrativo e non
como unha ferramenta
real de transformacion
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4 Obxectivos coeducativos e medidas concretas de actuacion a curto e

longo prazo

Obxectivos xerais

Obxectivos especificos

Actuacions

Ambito de actuacion

Responsables

Integrar a igualdade
de xénero e a
coeducacion de forma
transveral navida e na
organizacion do
centro

Incorporar a
perspectiva de xénero
nos documentos
institutcionais e na
practica docente

Promover unha cultura
organizativa baseada
na igualdade, o
respecto e a inclusién

Garantir o uso dunha
linguaxe e imaxe non
sexista no centro

- Revisién das NOF e
doutros documentos
do centro dende a
perspectiva de
xénero.

- Elaboracién e
difusion de
orientacions para o
uso de linguaxe
inclusiva e non
sexista.

- Inclusién da
igualdade como lifia
prioritaria nos plans
e programas do
centro.

- Difusion de

mensaxes e
materiais

coeducativos en
espazos fisicos e

dixitais do centro

- Centro educativo no
seu conxunto.

- Documentacién
institucional e
comunicacion interna
e externa.

- Equipo directivo

- Responsable de
igualdade

- Claustro

- Persoal non docente

Fomentar a igualdade
de oportunidades e
reducir a segregacién
por razén de xénero
nas distintas familias
profesionais

Combatir estereotipos
de xénero asociados as
distintas familias
profesionais

Favorecer o acceso do
alumnado do sexo
infrarrepresentado  a
determinados ciclos

Promover unha
orientacion académica
e profesional libre de
sesgos de xénero

- Incorporacién da

perspectiva de
xénero nas
actividades de
orientacion
académica e
profesional.

- Realizacién de
charlas e encontros
con profesionais de

ambos sexos en
sectores
masculinizados ou
feminizados.

- Difusién de

materiais

informativos que
amosen saidas
profesionais sen

estereotipos.

- Alumnado do centro

- Departamento de
orientacion

- Actividades de
informacién e
orientacion externa

- Equipo directivo

- Departamento de
orientacion

- Titorias

- Responsable de
igualdade
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- Participacion en
campanfas de
orientacion.
Incrementar a | - Organizacion de
conciencia critica sobre | actividades
desigualdades e | conmemorativas en
discriminacions por | datas clave (8 de
razén de xénero marzo, 25 de
novembro, 11 de
Visibilizar o papel das febreiro).
mulleres en distintos
Sensibilizar 4 | ambitos profesionais e | -  Realizacion  de - Titorfas
comunidade sociais exposiciéns,N charlas | - Alumnado - Profesorado
educativa en valores e campafias de | . Accion titorial
de igualdade, sensibilizacion. B - Responsable de
bilidade e is ) Actividades | igyaldade
corresponsa - - Integracion de complementarias e
rejspet?to a contidos extraescolares - Departamento de
diversidade coeducativos en orientacion
Implicar ao alumnado | titorias e mddulos
na promocion da | formativos.
igualdade - Fomento da
participacion activa
do alumnado en
iniciativas de
igualdade.
Promover relacions | - Difusion do
afectivas baseadas no | protocolo de
respecto e a igualdade | actuacion ante
situacions de
Dar a cofiecer 0s | yjolencia de xénero e
protocolos da | 5coso.
actuacion ante
situaciéns de violencia | ~ Desenvolvemgrl\to
Previr a violencia de | 24 2°9%° idneformativas seswg; - Equipo directivo
Xénero, 0 acoso ou titorias sobre | - Alumnado - Departamento de
calquera forma de relaciéns  sas e | _Titorias orientacién
discriminacion  por resolucién  pacifica .
razén de sexo, de conflitos. - Comision de | - Titorias
identidade ou convivencia - Comisién de
orientacién sexual - Coordinacion - co convivencia
Detectar de forma | plan de convivencia
tempera posibles | e co Departamento
situacions de risco de Orientacion.
- Colaboraciéon con
entidades
especializadas en
prevencion da
violencia de xénero
Impulsar a formacién | Mellorar a |- Promocién de - Profesorado - Equipo directivo
e o compromiso do | competencia do | actividades
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profesorado e persoal | profesorado en | formativas - Persoal non docente | - Comisién de
do centro en materia | igualdade e | relacionadas coa o acién int convivencia
de igualdade e | perspectiva de xénero | igualdade e  a | ~Urganizacioninterna
coeducacién diversidade. do centro - Claustro de
Dotar ao persoal do - profesorado
centro de recursos e | - Difusion .d_e
ferramentas recursos e materiais
coeducativas coeducativos

elaborados por
organismos oficiais.

- Creacién  dun
repositorio de boas

. L practicas
Favorecer a implicacién .
. coeducativas do
activa do profesorado
centro.
no desenvolvemento
do Plan de Igualdade - Avaliacién
periddica do grao de
implicacién do
profesorado no Plan
de Igualdade

5 Propostas de visibilizacion e difusion

5.1 Visibilizacion en espazos fisicos do centro.

Levaranse a cabo as seguintes medidas:

Creacidn dun espazo de igualdade nunha zona visible do centro.

- Instalacidn de paneis informativos permanentes sobre igualdade, coeducacién e diversidade.
- Exposiciéns temporais sobre mulleres referentes na FP, a ciencia, a industria e a tecnoloxia.

- Carteleria con mensaxes coeducativos e de prevencién da violencia de xénero.

- Sinalizacion de espazos comuns con linguaxe inclusiva.

5.2 Difusion a través de medios dixitais.

As accidns que se desenvolveran son as que se sinala a continuacion:

- Creacion dun apartado especifico do Plan de Igualdade na web do centro.

Publicacion periddica de noticias e actividades relacionadas coa igualdade.

Difusidn de campafiias e efemérides a través das redes sociais do centro.

Uso da plataforma educativa para compartir materiais e recursos coeducativos.

Inclusién de ligazdns a recursos oficiais da Xunta de Galicia e outros organismos.
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5.3  Integracidn na vida académica e titorial.

A suUa integracién farase da seguinte maneira:

- Presentacion do Plan de Igualdade ao inicio do curso en titorias.

Inclusién de contidos de igualdade na accidn titorial.

Difusidn do protocolo de actuacion ante situacions de violencia ou acoso.

Uso de exemplos, casos practicos e referentes igualitarios nos mddulos formativos.

5.4 Campanas e actividades conmemorativas.

Levaranse a cabo as seguintes:

- Organizacidon de actividades en datas clave (8M, 25N e 11 de febreiro).

Lectura de manifestos e accidns simbdlicas de centro.

Charlas, talleres e mesas redondas con profesionais e entidades especializadas.

- Concursos, murais colaborativos ou campafas creativas elaboradas polo alumnado.

5.5  Visibilizacion de referentes e boas practicas.

Desenvolveranse as seguintes actividades:
- Difusién de experiencias de éxito do alumnado e profesorado dende unha perspectiva de xénero.

- Recofiecemento a iniciativas coeducativas desenvolvidas no centro.

Publicacion de entrevistas ou testemufias de mulleres e homes en profesidns non estereotipadas.

Creacién dun repositorio de boas practicas coeducativas do centro.

5.6 Implicacion da comunidade educativa.

Tratarase de implicar 8 comunidade educativa mediante do seguinte xeito:

- Presentacién do Plan de Igualdade ao claustro e ao Consello Social.

Informacidn as familias sobre as actuacidns de igualdade no centro.

- Colaboracidn con entidades locais, empresas e asociacions comprometidas coa igualdade.

Participacion do centro en campafias institucionais promovidas pola administracion.

5.7 Difusion interna e avaliacion.

A difusion levarase a cabo da seguinte maneira:
- Comunicacion periddica das actuacions realizadas e resultados obtidos.
- Elaboracién dunha memoria anual do Plan de Igualdade.

- Recollida de propostas de mellora por parte do profesorado e do alumnado.
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- Difusién de conclusidons e boas practicas para cursos posteriores.

6 Medidas de seguimento, avaliacion, revision e mellora do plan

Comprobarase o seguimento do plan a través dos seguimentos trimestrais de cada cargo ou coordinacion.
Asemade, nas reuniéns da area de calidade, innovacién e orientacién, trataranse diversas acciéns do plan coas
persoas responsables das diferentes coordinacidns e xefaturas de departamento.

Finalmente, as propostas de revisién e mellorar recolleranse na memoria final que se realizard antes de finalizar
0 curso.
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